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:COMO
ENFRENTAMOS

EL ANTISEMITISMO
EN NUESTRO AMBITO

LABORAL'Y
EMPRESARIAL?




EL DIA QUE EL MUNDO CAMBIO

NUESTRO PROPOSITO

Construir una sociedad
libre de antisemitismo,

a través del respeto,
la tolerancia y la inclusién.

Reconociendo la diversidad

como un valor esencial.



ELIE WIESEL

“Lo que lastima a la victima
no es la crueldad del opresor,
sino el silencio de los

testigos.”

NUESTRO ABORDAJE



QUIENES SOMOS

UNA RED FEDERAL APOLITICA'Y NO RELIGIOSA

+ 700 miembros
movilizados por el
antisemitismo creciente en
el paisy en el mundo.




FUNDADORES

Ezequiel Herzsage

Carolina Zang

Diego Bekerman Verdnica Cheja

Valeria Abadi

Mariano Filarent

Diego Yanni



EQUIPO ACTIVACIONES

Alexia Rosenthal Andrea Gualde Paula Honisch

Vanessa Taiah

Tamara Kosacoff

Sofia Vago

Deborah Wolosky

Julia Sol Gersberg

r

Marcelo Melamed

ol
Marina Vaintroib



Desafios, Acciones & Aprendizajes

PCISiViCICICI » Modelo “Mesas de Didlogo”
|9 NOranc | q » Investigacion sobre Antisemitismo en las Organizaciones

M' ed OS » Contfirmar nuestra identidad Apolitica + No religiosa

o



TRES PILARES -

O

MESAS DE DIALOGO CONTENIDOS INVESTIGACIONES

: e Generamos una guia para trabajar el e Realizamos una investigacion para
e Aspiramos a ser el punto de contacto

: : L antisemitismo en las organizaciones medir el grado de antisemitismo en el
y referencia de la comunidad judia en

el mundo corporativo y de negocios e Desarrollamos contenido informativo sobre ambito profesional en Argentina

e Impactamos a +1500 personas de las fiestas judias

manera directa

COMUNICACION

Web | Redes | Prensa




COVERING

El encubrimiento de la identidad es el
proceso mediante el cual las personas
ocultan ciertas caracteristicas de su vida
para encajar o evitar ser juzgadas.

El concepto fue descrito por primera vez
en 1963 por Erving Goffman,

un socidlogo estadounidense.
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Investigacion
Estudio realizado por JAE3 y Youniversal
en Julio 2024

a directivos y empleados de
organizaciones en Argentina.

PRINCIPALES HALLAZGOS
=)




ANTISEMITISMO EN AGENDA

80% — de las empresas tienen politicas de
Diversidad & Inclusion, pero sélo el

34°% — considera al antisemitismo dentro
de su agenda.



POST
710

ACERCA DE COMBATIR
EL ANTISEMITISMO

de los directivos y empleados coinciden
en que es necesario combatir el
antisemitismo dentro de las
organizaciones.

51% de las empresas no tomd ninguna
medida después del ataque terrorista.
Del grupo que si tomo, el 44% realizé
encuentros internos.




ANTISEMITISMO EN ARGENTINA

8 de cada 10 encuestas consideran
gue después del atentado aumento el
antisemitismo en la sociedad argentina.

8 DE
CADA
10

SITUACIONES ANTISEMITAS

Casi la mitad de los judios menciona
haber experimentado o presenciado
situaciones de odio antisemita.




OCULTAR LA IDENTIDAD JUDIA

Un tercio de los individuos encuestados
cree que los judios han tenido que
ocultar su identidad por incomodidad en
el ambito laboral.
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HOLOGAUSTO
MUSEODELE E o AES

JAES3

EN EN 1 MINUTO

YA SOMOQOS 700 MIEMBROS




JAE3 EN 1 MINUTO

e ;Qué es JAE3?
Una red de Judios Argentinos Empresarios, Emprendedores y Ejecutivos.

e ;Quiénes creamos JAE3?

/ lideres comprometidos con un propdsito comun.
Posicionar la tematica del antisemitismo en la agenda de Diversidad e Inclusiéon de las empresas.

e ;Por qué existe JAE3?
Para construir una sociedad libre de antisemitismo.




EVENTOS CON
ORGANIZACIONES Y EMPRESAS

e Conectamos de manera presencial con
+1500 personas.

e Concretamos +60 encuentros.

¢ ||levamos 200 referentes a la Expo Nova.

e Organizamos visitas al Museo del Holocausto

e ACDE, Farmacity, Universidad de San Andrés,
Dupont, Fundacién Flor, Tik tok, Oracle, Idea,

Vistage y Endeavor, son solamente algunos de
los espacios donde realizamos
mesas de dialogo.

S

ACTIVIDADES PARA
700 MIEMBROS EN ARGENTINA

Charla con Damian Szvalb, Charla con Ceci Denot,
politélogo y analista internacional. Politéloga, Mg en Relaciones Internacionales.

Charla con Pilar Rahola y visita

Visita exclusiva
al Museo del Holocausto.

a la exhibicién Nova.
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Gracias por traerlo en agenda. Me da orgullo que se hable de esto en la empresa en la
que elijo ser parte.Abrirlo a mas personas de la organizacion
Desde mi perspectiva creo g estaria bueno habilitar espacios en donde quienes

5 Gracias por su charla del dia de ayer en nuestra reunién de Consejo Directivo,
quieran

donde nos ofrecieron un recorrido por temas de Diversidad, Inclusién y
puedan construir acciones de acompanamiento. Incluyendo la mirada de quienes lo Empatia en las Organizaciones.

viven en primera persona Desde el Instituto reforzamos nuestro compromiso en la lucha contra el
antisemitismo para construir una mejor sociedad.
Muy buena charlal!

Muy interesante

Gracias x generar estos espacios muchas gracias por lo de hoy! Siempre es un placer

muy bueno todo!!! felicitaciones!!!
Me gustaria que sea una capacitacion que llegue a mas colaborados y me
parecié muy interesante todo lo que se dio después de la capacitacion.

escucharlos. Seguiremos atentas las acciones de Jae3, que
espero siga creciendo con este mensaje tan potente!




Quiero reconocer el cuidado y respeto con el que abordaste un tema tan delicado y sensible. Soy de
la colectividad judia, y pocas veces escuche hablar con tanta informacién y objetividad sobre el tema.

Y realmente queria agradecértelo y valorartelo.
Hay muchisima desinformacién e ignorancia, y si bien dentro de la compaiiia nunca senti ningin

tipo de discriminacion por ser judia, si mucho tiempo elegi no contarlo por miedo a sentirme
juzgada..Hoy en dia atravieso un fuerte hostigamiento por parte del papéa de mi hija, por el hecho de
ser judia (él no lo es). Y me cuesta mucho compartir mi situacion actual en el &mbito laboral, dado a la

falta de informacion.

Gracias Diego Bekerman por la reveladora charla, nos dejaste pensando en cuanto las
organizaciones podemos hacer para ser inclusivos y respetuosos incorporando esta tematica que
abarca a muchos colegas y actuar en la prevencion.



https://ar.linkedin.com/in/diegobekerman?trk=public_post-text
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Politica

Ocho de cada 10 personas cree que aumento el antisemitismo tras el
atentado del grupo Hamas en Israel

« Asi lo revelan los resultades de una investigacion sobre antisemitismo en las empresas argentinas,

- Entre el 20% y el 35% de los directives identificd conductas antisemitas pero sdlo se registraron 12% de denuncias

Ezequiel Herszage, Verdnica Cheja, Carclina Zang, Diego Yanni, Valeria Abadi, Mariano Filarent y Diego Bekerman crearon
la Red de Judios Argentinos Emprendedores, Ejecutivos y Empresarios

L as manifestaciones antisemitas no solo encendieron las alarmas de los gobiernos
v de las organizaciones de la sociedad civil, sino que también dejaron al
descubierto una cuenta pendiente al interior de las empresas. “A finales del afio pasado
@ nos preguntamos ‘épor qué nunca existid antes?’ A veces, las situaciones tranmaéticas,
como la del 7 de octubre, se transforman en oportunidades para que decidamos elevar
la voz v generar de manera coordinada una comunidad profesional judia”, aseguraron

© Diego Bekerman y Valeria Abadi a LA NACION, quienes ante la escalada de sucesos

de odio crearon la Red de Judios Argentinos Emprendedores, Ejecutivos y
Empresarios (JAE3).
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JAE3: se cred la primera Red
Ef::;c:;z : ;}: cada 10 argentinos creen que crecio6 el antisemitismo en d e J u d Ir oS Ar g enti nos
Emprendedores, Ejecutivos y
Empresarios para luchar
contra el antisemitismo

Esta formada por mas de 400
profesionales judios y no judios. “Es un
espacio apolitico y no religioso que incluye
personas preocupadas por el crecimiento
del antisemitismo a partir de los

A 10 meses del ataque de Hamas a Israel, dos organizaciones presentan los resultados de la primera investigacion sobre
antisemitismo en las empresas en Argentina.

IVECO

Creands nuevos camings

S5

El equipo fundador de JAE3, que apunta a sensibilizar y poner el tema en la agenda de las organizacione
s.

En este contexto, un grupo de ejecutivos puso en marcha JAE3 - Red de Judios
Argentinos Emprendedores, Ejecutivos y Empresarios con el objetivo de
trabajar por una sociedad tolerante, diversa, inclusiva y democratica y representar a
los miembros de la comunidad judia en Argentina y su identidad. "Hoy somos una
red de mas de 400 lideres argentinos, judios y no judios, unidos para trabajar por
esta causa a nivel nacional", explica Diego Bekerman, GM LATAM Microsoft y co-
founder de la red junto con Veroémnica Cheja (founder de URBAN Grupo), Carolina
Zang (Socia Senior en Zang, Bergel y Vifies), Valeria Abadi (SVP Marketing Global
en Globant), Ezequiel Herzsage (de IRSA), Diego Yanni (ejecutivo de Accenture)
y Mariano Filarent (de META).



CONTENIDOS PROPIOS

® Investigacion sobre antisemitismo en dmbitos profesionales.
® Guia sobre antisemitismo en las organizaciones.
¢ Manual sobre fiestas judias para dreas de RR.HH.

ARTICULACION

S

8 DE CADA 10
PERSONAS CREEN
QUE CRECIO EL
ANTISEMITISMO

¥ . EN NUESTRO PAIS

LUEGO DEL 70

INTERNACIONAL

® Acompafnamos la
creacion de
organizaciones pares en
Chile, Uruguay, Brasil.

ECOA - Executivos
Contra o Antissemitismo

ECOA - Executivos Contra o Antissemitismo

Organizagéo da sociedade civil apartidaria e ndo religiosa que promove o combate ao antissemitismo
nas empresas.

Servicios de informacién - S3o Paulo - 1 mil seguidores - 501-1 mil empleados



OMUNICACION

« Creamos nuestra web
www.jae3.org

« En Instagram y Linkedin
alcanzamos +150 Mil

visualizaciones

« +30 repercusiones de prensa

iaeee_ar m Enviar mensajs 2 aes

54 publicaciones 1054 seguidoras 59 seguidos

JAEZ

Red apoiitica y no religiosa de Emprendedores, Empresarios y Ejecutives trabajanda por una
socledad libre de... mis
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CHARLA SOBRE EL ABORDAJE DEL
ANTISEMITEMO BN LAS ORGANZACIONES

MUESTRO IMPACTO -
EN ESTE PRIMER ANO
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Inclusién,empatia y respeto. mmmmmmmmm  Liderando CJLy TikTok trabajan para combatir
con [mpactg ol antisemitismo y discursos de odio
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54 publicaciones 1054 seguidores 59 seguidos

IAE3

Red apolitica y no religiosa de Emprendedares, Empresaries y Ejecutivos trabajando por una
sociedad libre de..
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3,5 mil cuentas alcanzadas en los Ultimas 30 dias. Ver insights
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Red de Judios Argentinos Emprendedores,
Ejecutivos y Empresarios

JAE3

JAE3 - Red de Judios Argentinos Emprendedores, Empresario y Ejecutivas - Por una sociedad libre de

Antisemitismo i .
ranizaciones sin dnima de lucro - Buennos Aires  Buenas Aires - 979 sequidores « 51-200 emoleadas Otras paginas vistas
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Servicios de inforraciin

Inicio Acerca de Publicaciones Empleos Personas

J + Seguir

Resumen TikRRHH

B Sanvicios de recursos humanc
La Red de Judios Argentinos Emprendedores, Ejecutivos y Empresarios se crea sobre los pilares de la 1134 saguidors
identidad judia, y sus principios, los valores democraticos, la inclusidn y la colaboracidn. & partir de los
tragicos sucesos del 7 de Octubre de 2023 en el Estado de Israel v, de la ola de antisemitismo qu ... ver mas
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SUMATE A JAE3!

Difundir y amplificar Abrir puertas

Compartiendo en redes, dando like Facilitando charlas en organizaciones

Algo nuevo

;Qué te gustaria aportar? a i

Dar forma

Contenidos
® \/ideo / disernio/CM




SUMATE A JAE3!
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WWW.jae3.0rg



https://www.jae3.or/

