
¿CÓMO 
ENFRENTAMOS 
EL ANTISEMITISMO
EN NUESTRO ÁMBITO
LABORAL Y
EMPRESARIAL? 

JAE3



EL DÍA QUE EL MUNDO CAMBIÓ

Construir una sociedad
libre de antisemitismo, 
a través del respeto, 
la tolerancia y la inclusión.

NUESTRO PROPÓSITO 

Reconociendo la diversidad 
como un valor esencial.



“Lo que lastima a la víctima
no es la crueldad del opresor,
sino el silencio de los
testigos.”  

ELIE WIESEL
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QUIENES SOMOS

+ 700 miembros
movilizados por el
antisemitismo creciente en
el país y en el mundo.

UNA RED FEDERAL APOLITICA Y NO RELIGIOSA



Valeria Abadi Diego Bekerman Verónica Cheja

FUNDADORES

Carolina Zang Ezequiel Herzsage

Diego Yanni Mariano Filarent



EQUIPO ACTIVACIONES

Alexia Rosenthal Andrea Gualde Paula Honisch Vanessa Taiah Marcelo Melamed

Deborah Wolosky Sofía Vago Tamara Kosacoff Julia Sol Gersberg Marina Vaintroib



Desafíos, Acciones & Aprendizajes

Pasividad    
Ignorancia
Miedos Confirmar nuestra identidad Apolítica + No religiosa

Modelo “Mesas de Diálogo”

Investigación sobre Antisemitismo en las Organizaciones



TRES PILARES 

Aspiramos a ser el punto de contacto

y referencia de la comunidad judía en

el mundo corporativo y de negocios.

Impactamos a +1500 personas de

manera directa

MESAS DE DIALOGO CONTENIDOS INVESTIGACIONES

COMUNICACIÓN
Web | Redes | Prensa

Generamos una guía para trabajar el

antisemitismo en las organizaciones

Desarrollamos contenido informativo sobre

las fiestas judías

Realizamos una investigación para

medir el grado de antisemitismo en el

ámbito profesional en Argentina



El encubrimiento de la identidad es el
proceso mediante el cual las personas
ocultan ciertas características de su vida
para encajar o evitar ser juzgadas. 
El concepto fue descrito por primera vez
en 1963 por Erving Goffman , 
un sociólogo estadounidense.

COVERING 



Investigación
Estudio realizado por JAE3 y Youniversal
en Julio 2024 
a directivos y empleados de
organizaciones en Argentina.

PRINCIPALES HALLAZGOS



80%
34%

ANTISEMITISMO EN AGENDA
de las empresas tienen políticas de
Diversidad & Inclusión, pero sólo el
considera al antisemitismo dentro
de su agenda.



34%%

+ DEL
80%

ACERCA DE COMBATIR
EL ANTISEMITISMO
de los directivos y empleados coinciden
en que es necesario combatir el
antisemitismo dentro de las
organizaciones.

51% de las empresas no tomó ninguna
medida después del ataque terrorista.
Del grupo que sí tomo, el 44% realizó
encuentros internos.

POST
7/10



 ⁠8 de cada 10 encuestas consideran
que después del atentado aumentó el
antisemitismo en la sociedad argentina.

44%
SITUACIONES ANTISEMITAS
Casi la mitad de los judíos menciona
haber experimentado o presenciado
situaciones de odio antisemita.

8 DE
CADA 

10

ANTISEMITISMO EN ARGENTINA



33%
OCULTAR LA IDENTIDAD JUDÍA
Un tercio de los individuos encuestados
cree que los judíos han tenido que
ocultar su identidad por incomodidad en
el ámbito laboral.



80%
34%

ANTISEMITISMO EN AGENDA
de las empresas tienen políticas de
Diversidad & Inclusión, pero sólo el
considera al antisemitismo dentro
de su agenda.



34%%

+ DEL
80%

ACERCA DE COMBATIR
EL ANTISEMITISMO
de los directivos y empleados coinciden
en que es necesario combatir el
antisemitismo dentro de las
organizaciones.

51% de las empresas no tomó ninguna
medida después del ataque terrorista.
Del grupo que sí tomo, el 44% realizó
encuentros internos.

POST
7/10



 ⁠8 de cada 10 encuestas consideran
que después del atentado aumentó el
antisemitismo en la sociedad argentina.

44%
SITUACIONES ANTISEMITAS
Casi la mitad de los judíos menciona
haber experimentado o presenciado
situaciones de odio antisemita.

8 DE
CADA 

10

ANTISEMITISMO EN ARGENTINA



33%
OCULTAR LA IDENTIDAD JUDÍA
Un tercio de los individuos encuestados
cree que los judíos han tenido que
ocultar su identidad por incomodidad en
el ámbito laboral.



JAE3

EN EN 1 MINUTO

YA SOMOS 700 MIEMBROS



• ¿Qué es JAE3? 
Una red de Judíos Argentinos Empresarios, Emprendedores y Ejecutivos.

 • ¿Quiénes creamos JAE3? 
7 líderes comprometidos con un propósito común.
 Posicionar la temática del antisemitismo en la agenda de Diversidad e Inclusión de las empresas.

 • ¿Por qué existe JAE3? 
Para construir una sociedad libre de antisemitismo.

JAE3 EN 1 MINUTO



EVENTOS CON 
ORGANIZACIONES Y EMPRESAS

Conectamos de manera presencial con
+1500 personas.
Concretamos +60 encuentros.
Llevamos 200 referentes a la Expo Nova.
Organizamos visitas al Museo del Holocausto
ACDE, Farmacity, Universidad de San Andrés,
Dupont, Fundación Flor, Tik tok, Oracle, Idea,
Vistage y  Endeavor, son solamente algunos de
los espacios donde realizamos
mesas de diálogo. 

Visita exclusiva 
a la exhibición Nova.

ACTIVIDADES PARA 
700 MIEMBROS EN ARGENTINA

Charla con Damián Szvalb,
politólogo y analista internacional.

Charla con Ceci Denot,
 Politóloga, Mg en Relaciones Internacionales.

Charla con Pilar Rahola y visita
al Museo del Holocausto. 





Gracias por traerlo en agenda. Me da orgullo que se hable de esto en la empresa en la
que elijo ser parte.Abrirlo a más personas de la organización
Desde mi perspectiva creo q estaría bueno habilitar espacios en donde quienes
quieran
puedan construir acciones de acompañamiento. Incluyendo la mirada de quienes lo
viven en primera persona
Muy buena charla!
Muy interesante

Gracias x generar estos espacios
muy bueno todo!!! felicitaciones!!!
Me gustaría que sea una capacitación que llegue a más colaborados y me
pareció muy interesante todo lo que se dio después de la capacitación.

Gracias por su charla del dia de ayer en nuestra reunión de Consejo Directivo,
donde nos ofrecieron un recorrido por temas de Diversidad, Inclusión y
Empatia en las Organizaciones.
Desde el Instituto reforzamos nuestro compromiso en la lucha contra el
antisemitismo para construir una mejor sociedad.

 muchas gracias por lo de hoy! Siempre es un placer
escucharlos. Seguiremos atentas las acciones de Jae3, que
espero siga creciendo con este mensaje tan potente!



Quiero reconocer el cuidado y respeto con el que abordaste un tema tan delicado y sensible. Soy de
la colectividad judía, y pocas veces escuche hablar con tanta información y objetividad sobre el tema.
Y realmente quería agradecértelo y valorártelo.
Hay muchísima desinformación e ignorancia, y si bien dentro de la compañía nunca sentí ningún
tipo de discriminación por ser judía, si mucho tiempo elegí no contarlo por miedo a sentirme
juzgada..Hoy en día atravieso un fuerte hostigamiento por parte del papá de mi hija, por el hecho de
ser judía (él no lo es). Y me cuesta mucho compartir mi situación actual en el ámbito laboral, dado a la
falta de información.

Gracias Diego Bekerman por la reveladora charla, nos dejaste pensando en cuánto las
organizaciones podemos hacer para ser inclusivos y respetuosos incorporando esta temática que
abarca a muchos colegas y actuar en la prevención.

https://ar.linkedin.com/in/diegobekerman?trk=public_post-text




Investigación sobre antisemitismo en ámbitos profesionales.
Guía sobre antisemitismo en las organizaciones.
Manual sobre fiestas judías para áreas de RR.HH. 

CONTENIDOS PROPIOS

ARTICULACIÓN 
INTERNACIONAL

Acompañamos la
creación de
organizaciones pares en
Chile, Uruguay, Brasil.



COMUNICACIÓN

Creamos nuestra web
www.jae3.org

En Instagram y Linkedin
alcanzamos +150 Mil
visualizaciones 

+30 repercusiones de prensa



Compartiendo en redes , dando like

¿Qué te gustaría aportar?

Facilitando charlas en organizaciones

Contenidos
Video / diseño / CM 

Difundir y amplificar 

Algo nuevo

Abrir puertas

Dar forma

¡SUMATE A JAE3!



¡SUMATE A JAE3!



@jaeee_ar

jaeee.ar@gmail.com

www.jae3.org

GRACIAS

https://www.jae3.or/

